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Préounar- og nyskdpunarsjédur
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A-Hluti

LEIDBEININGAR UM GERP STYRKUMSOKNAR UR PROUNAR- OG NYSKOPUNARSJODI SKOLA- OG
FRISTUNDARADS TIL AP VINNA AD INNLEIDINGU MENNTASTEFNU REYKJAVIKUR

betta eydublad er til leidbeiningar og hugsad til ad hafa til hlidsjénar vid vinnslu umsékna.
Umsdknum skal skila rafreent. Adgangur ad rafreenu umséknarformi er a vef menntastefnunnar:
https://menntastefna.is/throunarsjodur/

Gert er rad fyrir ad umsakjendur lesi vel reglur og leidbeiningar adur en umsdkn er fyllt ut.
Umsdknum skal skilad i seinasta lagi 15. mars 2021.

Ef ad starfsstadur hyggst nyta fjarmagn sitt i A-hluta i fleiri en eitt verkefni er gert rad fyrir pvi ad ein
umsoékn sé send inn fyrir hvert verkefni. Umsdknir purfa ekki ad vera itarlegar, en svara parf 6llum
spurningum i forminu.

Yfirlit yfir spurningar i A-hluta eydubladi og utskyringar par sem vid a.

Minn starfsstadur er:

e Grunnskoli

o Leikskali

e  Fristundamidstod/fristundaheimili/félagsmidst6d
e Skélahljomsveit

e Samrekinn starfsstadur

Ath. ef ad um samrekinn starfsstad er ad raeda vinsamlegast merkid baedi vid "samrekinn
starfsstadur" auk videigandi skélastiga/starfsemi sem pessi tiltekna umsékn neer til.

Samreknum starfsstodum er heimilt ad senda inn eina umsdkn fyrir alla pa starfsemi sem heyrir undir
starfsstadinn eda ad seekja um sér umsokn fyrir hvern hluta starfseminnar.

Nafn starfsstadar:

Hvert er heiti verkefnisins? - Heiti verkefnisins 8 ad vera lysandi, stutt og hnitmidad.

Nafn verkefnisstjéra/tengilidar: - Adeins er gert rad fyrir einum tengilid i hverju verkefni pé ad fleiri
starfsmenn komi ad skipulagningu og framkveemd verkefnisins. Ef sott er um fleiri en eitt verkefni a

sama starfsstad geta verid mismunandi verkefnisstjorar/tengilidir i peim verkefnum.

Netfang verkefnisstjora/tengilidar:


https://menntastefna.is/throunarsjodur/

Hvada askorunum er verid ad bregdast vid med pessu verkefni. Af hverju er verkefnid mikilveegt?
Hvada adsteedur i félagslegu og namslegu umhverfi starfsstadarins valda pvi ad mikilvaegt er ad fara i
betta verkefni? i pessari spurningu er gott ad taka fram hverjir téku patt i samtali vid ad greina
askoranir og mikilvaegi verkefnisins og/eda hvada gogn lagu til grundvallar?

Hvada paetti menntastefnunnar verdur fyrst og fremst unnid ad i verkefninu? Merkid vid einn patt.
e AQd lata drauma barna raetast
e Fagmennska og samstarf
e Virkni barna og patttaka
o Sjalfsefling
e Félagsfeerni

o Laesi
e Skopun
o Heilbrigdi

Hvada 6drum pattum menntastefnunnar verdur unnid ad i verkefninu? Merkid vid einn eda fleiri
baetti.

e AQd lata drauma barna raetast
e Fagmennska og samstarf

e Virkni barna og patttaka

o Sjalfsefling

o  Félagsfeerni

e |aesi
e Skopun
e Heilbrigdi

e  Engum 63drum pattum

Hver eru helstu markmid verkefnisins, hvernig endurspegla pau patti menntastefnunnar og hver er
vantanlegur avinningur fyrir born i skéla- og fristundastarfi?

Stutt lysing & markmidum verkefnisins, hvernig pau tengjast menntastefnu Reykjavikur, hvernig pau
falla ad jafnréttismarkmidum Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og hvernig datlad er ad verkefnid
skili sér til barnanna.

Lysing a framkvaemd verkefnis og timaaaetlun.
Hér ma setja fram gréfa timadaetlun um hvenaer dkvednir paettir verkefnisins verda unnir og hvernig
beir verkpaettir tengjast markmidum verkefnisins.

Hvernig verdur arangur verkefnis metinn?
Stutt lysing a pvi hvernig verkefnid verdur metid. (Formlega, med gatlistum, rannséknum o.s.frv. eda
6formlega med igrundun, samradum o.frv.).

Sundurlidud kostnadarazetlun. Grof azetlun um laun, efniskostnad, adkeypta pjonustu ofl.
Athugid ad ef ad starfsstadur hyggst nyta styrk sinn i A-hluta i fleiri en eitt verkefni er pad a abyrgd
stjérnenda ad tryggja ad ekki sé sétt samanlagt um styrki sem nema haerri upphad en vidkomandi
starfsstadur hefur fengid uthlutad.
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Eru adrar upplysingar um verkefnid sem pu vilt koma a framfaeri?

Stadfesting stjérnanda - Med pvi ad skrd nafn sitt hér er stjornandi vidkomandi starfsstadar ad
stadfesta ad pessi umsékn er send inn med hans vitneskju og ad unnid verdi ad framkvaemd verkefnis
ad heilindum.

Athugid - Vid lok verkefnis skal hver starfsstadur skila greinargerd og veita par upplysingar um
verkefnid. Vid upphaf verkefnis er 2/3 hlutar styrksins greiddir Gt og 1/3 vid skil greinargerdar, i
sidasta lagi pann 1. juni 2022. Skrifstofustjorar fagskrifstofu leikskéla, grunnskdla og fristundastarfs
sja um ferli umsdkna og afgreidslu en svidsstjéri ber dbyrgd a uthlutun.



