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Inngangur

I skola- og fristundastarfi borgarinnar starfar

framsakid starfsfolk sem rynir eigin starfsa"aferair,

vinnur saman ad sameiginlegum markmidum og

tileinkar ser nyja starfs- og kennsluhaetti.

Leikskélinn Raudhall var opnadur 1. mars 2007 7 Sandavadi
bar sem eru fjorar deildir. Vorid 2009 var skogarhisio i
Bjornslundi tekid T notkun og med peirri staekkun voru komin
plass fyrir 106 born vid leikskolann. Haustid 2010 staekkadi
skolinn aftur pegar prir skalar vid Nordlingaskola voru teknir
i notkun. Pangad flutti elsti argangur Raudhals sem taldi pa
36 born. Haustid 2011 baettust vid tveir skalar til vidbotar
og pegar mest var voru 52 born 1 bradabirgdahisnaedi
leikskolans vid Nordlingaskola. Avormanudum 2012 var ljost
ad Raudholl myndi taka vid starfsemi nys leikskdla Thverfinu.
Haustid 2012 var nyja hisnadid tekid T notkun og leysti pad
skalana af holmi. Til adgreiningar eru tvo adalhis leikskolans
kollud Litir og Avintyri og er bad visun i nofn deildanna &
hvorum stad. | dag er Raudhdll tiu deilda leikskoli med 206

nemendur og 65 starfsmenn.

Leikskolastarfid i Raudhaol hefur verid farsalt og hefur leik-
skolinn ladad ad sér fjolda fagfolks og annad fert starfsfolk.

(13

(Menntastefna Reykjavikurborgar, 2019).

Starfsheettir hafa verid 1 stodugri proun oll arin pratt fyrir
ora staekkun sem var askorun. Pegar kominn var stodugleiki
a starfsemina a ollum starfsstodvum kalladi starfsfolk eftir
dypkun a faglegri pekkingu 4 starfshattum leikskolans. Sott
var um prounarstyrk til skola- og fristundasvids og var
styrkumsoknin sambykkt.“yéraeéislegri kosningu starfsfolks
um val & prounarverkefni var kallad eftir skyrari lysingum &
faglegu hlutverki starfsfolks. Gildi brounarverkefnisins sem
ber heitid Leyndarmal Raudhdlsgledinnar er ad audga og
skilgreina starfid med skyrum heetti. Gestir sem hafa komid
T heimsokn T Raudhdl hafa haft a ordi ad bornin séu svo glod
i leikskolanum. Pvi langadi okkur ad leita eftir og athuga
hvort vid gaetum fundid hvad pad er T starfinu sem gerir bad
ad verkum. Vinnan vid prounarverkefnid ferir okkur ef til
vill naer svarinu vid peirri spurningu um leid og bad hjalpar
okkur ad na settum markmidum.

()
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Sett voru fram prjG markmid vegna vinnu vid prounar-
verkefnid. Fyrsta markmidid var ad styrkja og proa starfs-
heetti leikskolans med pvi ad innleida adferdafraedi Mihaly
Csikszentmihalyi um fla2di (e. flow) og jakvaeda salfradi. |
o0ru lagi ad allt starfsfolk odlist skilning & adferdafraedinni
og geti par af leidandi nytt styrkleika sina sem best i starfi. |
bridja lagi ad greina og skapa namsumhverfi par sem hverju
barni er gefin rodd og pvi er maett & eigin forsendum 6had
kyni, uppruna, sérstokum porfum og félagslegri stodu. En
eins og segir i Menntastefnu Reykjavikurborgar (2019),
ba proskast félagsfeerni 6dru fremur med patttoku i virku,
IyOraedislegu samstarfi bar sem born fa taekifeeri til ad syna

hug sinniverki og koma skodunum sinum a framfeeri. Pannig
verdur barnid virkur patttakandi T motun pess samfélags

sem pad tilheyrir.

Stefnt var ad bvi ad innleida nyjungar eins og kenningar
Csikszentmihalyi og Uppeldi sem virkar = faerni til framtidar
til ad samreema uppeldis- og agastefnu & ollum deildum
leikskolans. Einnig var stefnt 4 ad bjoda upp & foreldranamskeid
i Uppeldi sem virkar — feerni til framtidar til ad na samfellu i
uppeldisadferdum milli leikskola og heimila. Efnid var kynnt
fyrir starfsfolki & starfsdogum 2018-2019.
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Lysing a verkefninu
Hugmyndafrzedin

»Vellidan barns 1 daglegu lifi leggur grunninn ad virkri patttoku, aukinni faerni og

arangri i skola- og fristundastarfi.”

(Menntastefna Reykjavikurborgar, 2019).

»Leikur er meginnamsleid barna. Hann skapar bornum teekifaeri til ad laera og

skilja umhverfi sitt, tja hugmyndir sinar, reynslu og tilfinningar og proa félagsleg

tengsl vid onnur born. Degar born leika ser saman mynda pau Félagslega hopa og

skapa eigin menningu. Pau taka patt i |§/6rae6is|egum athofnum IDegar bau setja

fram eigin hugmyndir og burfajafmcramt ad skilja hlutina fra sjénarmiai annarra.”

Fra upphafi skolastarfsins T Raudhol hefur verid studst vid
kenningar John Dewey og Caroline Pratt. John Dewey var
bandariskur heimspekingur og menntafromudur. Caroline
Pratt var bandariskur uppeldisfreedingur og barnakennari 1
New York kringum aldamatin 1900. Pratt stofnadi leik- og
grunnskola arid 1914 sem er enn starfandi. Han hannadi
leikefni fyrir skolann, m.a. einingakubba og stora holukubba.
Kubbarnir eru ar gegnheilum hlyni, misstorir og eru

staerdirnar (lengd, breidd og pykkt) T akvednum hlutfollum

(Adalnamskra leikskola, 2011).

innbyrdis. Hugmyndafraedina a bak vid vinnuna med ba
sotti Pratt 7 smidju John Dewey sem taldi likt og han sjalf
ad leerdomur vaeri arangursrikastur ef barnid rédi sjalft
ferdinni (e. learning by doing) og umhverfid veeri snidid ad
borfum barnsins. Pratt sottist eftir pvi ad hafa einingakubba
svo sveigjanlega ad peir adlagist leik barnanna a audveldan
hatt og einfaldleiki beirra bydur upp & morg teekifaeri fyrir
bornin til ad endurskapa og tja reynslu sina. Dewey taldi ad
born leeri best vid félagslegar athafnir. Hann bar pvi vid ad
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i skapandi starfi purfi ahugi, frumkvaedi og forvitni ad koma
fra barninu sjalfu. Hann lagdi einnig aherslu & ad bornum
sé ograd med krefjandi verkefnum. Pratt taldi ad longun
barna til ad laera veeri medfadd og ad pau leerdu i gegnum
leik (Skélanamskra Raudhdls, 2019). Ut fra adalnamskra
leikskola og hugmyndafraedi Dewey og Pratt var s leid
valin T Raudhol ad hafa eingongu matartimana skipulagda
en pess utan er starfid sveigjanlegt innan hverrar deildar.
Bornin hafi tima og rymi til leiks og upplifana asamt vali um
vidfangsefni. Logd er ahersla a ad skipuleggja umhverfio
med bad ad leidarljosi. Unnid er med opinn efnivid par
sem adalahersla i leikefni barnanna er logd & einingakubba
asamt verdlausum efnivid. Sem deemi um opinn efnivid ma
nefna kubba, leir, malningu og verdlausan efnivid (umbadir,
korktappar, skeljar, steinar). Opinn efnividur bydur ekki uppa
fyrirfram akvednar lausnir heldur krefst hann hugmyndaflugs
og skopunar hja bornunum. Pessar aherslur i starfinu yta
undir skopun, félagsfeerni og valdeflingu barna.

Med innleidingu hugmyndafradi Mihaly Csikszentmihalyi
um flaedi er stefnt ad pvi ad styrkja starfsheetti leikskolans
enn frekar. Atlunin var ad Gtbla greinargoda starfslysingu
fyrir starfsfolk sem Gtskyrir vel pa hugmyndafraedi sem vid
viljum vinna eftir. Starfsfolk geti pannig notad markvissar
adferdir til ad na fram fleedi hja bornum. Flaedi gengur Gt
4 ad gefa bornunum tima og rymi til ad blomstra a sinu
dhugasvidi a eigin forsendum. Bornin hafa val um pad sem
bau gera og hvada leikefni bau vilja nota en bad leidir af
ser sjalfstaedi og skapandi hugsun. Ny starfslysing hjalpar
starfsfolki ad gera namsumhverfi barnanna skyrara og tekur
mid af grunnbattum menntunar en peir eru leesi, sjalfbaerni,

heilbrigdi og velferd, [yoraedi og mannréttindi, jafnrétti
og skopun. Ut fra bessari hugmyndafradi fa bornin jofn
taekifeeri til nams, skopunar og proska sem getur studlad ad
vellidan barna.

Lagt er upp med ad ahrif brounarverkefnisins audveldi
starfsfolki ad skapa namsumhverfi par sem 6llum bornum
er meett & peirra forsendum. Pad verdur gert m.a. med
bvi ad skoda og greina namsumhverfi og samskipti.
Pannig er bornum gefid teekifeeri til ad hafa ahrif a eigi®
nam sem eykur gledi og sjalfstaeedi beirra og kallar fram
fleedi. Pvi er mjog spennandi og ahugavert ad kortleggja
hugmyndafreedi og samskipti kennarans vid bornin 1
»Raudhdlsstefnunni®. Afurd verkefnisins verdur skyrari
stefna, endurbeett starfsmannahandbok, starfslysing fyrir
starfsfolk asamt nyrri skolanamskra. Pannig eykst faglegt
oryggi starfsfolks sem gerir pvi kleift ad nyta styrkleika sina
sem best i starfi, starfsanagja eykst og streita minnkar.
Einnig getur ny stefna og starfslysing nyst odrum i
leerdémssamfélaginu sem vilja breytingu 7 takt vid stefnur
og strauma samfélagsins par sem bornum er i auknum maeli
gefin rodd og frelsi til akvardanatoku. | Raudhol er lagt upp
med ad vinna sem laerdémssamfélag. Prounarverkefnid var
unnid af stjornendateymi leikskélans asamt 6dru starfsfolki
ipverfaglegum hopum. Einnig var hlytt a raddir barnanna og
viotol tekin vid foreldra.
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Skipulag, umfang og framkvaemd

Leyndarmal Raudholsgledinnar er verkefni eins skolaars, fra
hausti 2018 til vors 2019. Tveir verkefnastjorar héldu utan
um verkefnid, paer Elin Gudrin Palsdottir leikskolakennari,
M.Ed. og Sigridur Sigurjonsdottir leikskolakennari, MPM.
Hlutverk verkefnastjoranna hefur falist 1ad styra verkefninu,
gera verkaaetlanir, sja til pess ad hopar tengdir verkefninu
(tbla
skipuleggja starfsdaga 1 samvinnu vid stjornendur asamt

vaeru  myndadir, matslista, rita fundargerdir,
bvi ad vekja ahuga starfsfolks a verkefninu. Opnud var
sida & Facebook fyrir starfsfolk skolans sem ber heitid

Fagsida Raudhdls. Sidan er notud til upplysingamidlunar

fyrir faglegt starf skolans og par er ad finna allar upplysingar
sem tengjast prounarverkefninu. Verkefnastjorar i samstarfi
vid stjornendateymi leikskolans Raudhols unnu ad skola-
namskra, umbotadatlun, skyrslugerd og skipulagningu
radstefnu um flaedi.

Stjornendateymi leikskolans hof vinnu vid skilgreiningu forystu-
synar stjornenda Raudhols med Dr. Ornu H. Jonsdéttur a vorénn
2017. Pessari vinnu lauk T desember 2018 og er afrakstur
beirrar vinnu einn pattur af pessu verkefni. Pvi er vid heefi ad
setja pennan patt 7 stjornunarlid umbétadaetiunar.
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Forystusynin kemur til med ad nytast 6llu starfsfolki leik-
skolans og er hin adgengileg i skolanamsskra.

A vordnn 2018 héfu deildarstjorar vinnu med Kristinu Hildi
Olafsdottur um greiningu a namsumhverfi skolans. SG grein-
ingarvinna hefur verid T vinnslu skélaarid 2018-2019 og er i

stodugri proun og endurmati.

i aglst 2018 var gerd verkaetlun fyrir haustonnina og
verkpeettir nanar skilgreindir 7 hverjum manudi fyrir sig.
Verkaatlun og verkpaettir voru settir i ramma inn & kaffistofur
asamt markmidum verkefnisins. Um var ad reeda prja ramma
en 1 einum voru markmidin, odrum verkaatlun haustannar/
vorannar og 1 pridja voru verkpattir eins manadar i senn. Par
voru Gtlistadir peir verkbaettir sem aherslur voru lagdar a pann
manudinn. Par ma nefna matslista, lesefni tengt verkefninu
asamt dagskra starfsdaga eda starfsmannafunda. Med pvi
gat starfsfolk fylgst med framvindu prounarverkefnisins.
| desember var verkdztlun vorannar Gtbiin. Starfsdagar

leikskolans voru skipulagdir med aherslur prounarverkefnisins
T huga. Pessi vinna var einnig reedd a deildarfundum par sem
starfsfolk & hverri deild fyrir sig Gtfeerdi umhverfid a sinni
deild T tengslum vid peetti prounarverkefnisins med aldur og
broska barnanna i huga.

i byrjun skolaars 2018 var matsteymi stofnad en i pvi eru
atta kennarar og einn fulltrii foreldra. Matsteymid fundadi
einu sinni til tvisvar i manudi og hafdi samskipti pess a
milli ef burfa potti a lokadri Facebook-sidu. Fundargerdir
matsteymis voru settar inn a fagsiou skolans pannig ad
allir veeru upplystir um hvad for fram a pessum fundum.
Matsteymid tok akvardanir um hvada paetti atti ad meta
i tengslum vid prounarverkefnid. Peir paettir voru settir

I umbotaaaetiun leikskolans. Umbotaaaetlun var Gtbdin
i framhaldi af namskeidi um innra mat hja skéla- og
fristundasvidi en pad namskeid sottu fimm kennarar ar
matsteyminu 1 oktober 2018. Umbotaaatlun var kynnt

fyrir stjornendateymi og sidan 1 framhaldi ollu starfsfolki
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»Menntastefna Reykjavikurborgar hvetur okkur til ad proa skola- og

fristundastarfi skapandi |aerd6mssamfé|ag sem matir bérfum 21. aldarinnar.

Stefnan hverfist um bornin, parfir peirra og velferd i nGtid og framtid en um leid

valdeflingu starfsfolks og aukna fagmennsku i skola- og fristundastarfi.

& starfsmannafundi. Asdis Olga leikskolaradgjafi sat fund
med verkefnastjorum annars vegar og stjornendateymi hins
vegar. A bessum fundum leidbeindi hin og adstodadi vid
gerd aatlunarinnar. Einnig hofdu verkefnastjorar hitt Audi
Avarsdottur og Kristinu Hildi Olafsdéttur leikskolaradgjafa

vid gerd umbdtaaaetlunarinnar.

Iég&st hofu verkefnastjorar ad vinna saman ad undirbaningi
brounarverkefnisins og radstefnu um flaedi, asamt starfs-

(Menntastefna Reykjavikurborgar, 2019).

folki leikskolans, sem haldin var T oktober 2018. Leyndarmal
Raudholsgledinnar var kynnt fyrir foreldrum a fundum a
haustmanudum. Par foru verkefnastjorar yfir markmid og
hugmyndafradi prounarverkefnisins og s6gdu fra radstefn-
unni. Ny heimasida var opnud 1. mars 2019 a tolf ara afmaeli
Raudhols. Pessi sida ber nafnid Leyndarmal Raudholsgledinnar,

par eru lesefni og myndir tengt verkefninu.
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Umhverfi

»Koma parf til mots vid parfir barna og studla ad alhlida proska

beirra asamt |3vf ad bda bau undir virka bétttb'ku Tﬂélmenningar—

og ﬂélb_jéélegu |§/6rae6issamfé|agi sem tekur orum breytingum.

| bessu samhengi skiptir miklu ad virkja éhuga og astridu

allra barna en |:>a5 hefur bein ahrif a érangur beirra.“

Markmid prounarverkefnisins er ad ny skolanamskra komi
at. Sa vinna for fram jafnt og pétt yfir skolaarid par sem
gognum var safnad saman fra vinnu starfsdaga sidastlidinna
ara. A beim hafdi ollu starfsfolki verid skipt i hopa og hver
hopur tok eitt vidfangsefni fyrir. A vormanudum 2019
fundadi stjornendateymi skolans stift, rynt var i efnid asamt
bvi ad koma med endurbaetur.

Stor pattur 1 ad na samheldni og jakvaedu andramslofti
i skolanum er ad hafa reglulegt hopefli par sem 6gd er
ahersla a gledi. Mikil ahersla hefur verid logd a ad starfsfolk
geti virkjad eigid ahugasvid 1 starfi og jakvaed salfraedi er
hofd ad leidarljosi.

Lagt er upp med ad skipulag hisnaedis geri rad fyrir olikum
vidfangsefnum barna og ad opinn efnividur sé adgengilegur
bornum og merktur. Merking efnividar gerir ritmal synilegt
i umhverfi barna og ytir par af leidandi undir leesi peirra.

(Menntastefna Reykjavikurborgar, 2019).

Einnig er mikilveegt ad starfsfolk hafi goda pekkingu &
opnum efnividi. Ahersla er logd & ad opinn efnividur sé
adalnamsefniog sé nyttur alla daga af bornum og kennurum
a ollum deildum.

Vorid 2018 hoéfu deildarstjorar vinnustofu med Kristinu
Hildi Olafsdéttur um umhverfi og efnivid. Hélt sa vinna
afram a deildum T byrjun skélaars 2018-2019. Efnividur var
endurskodadur og hann faerdur i had barna par sem vid
a. Einnig voru merkingar efnividar baettar asamt fjolbreytni
hans. A starfsdegi 12. névember heélt Kristin  Hildur
fyrirlestur fyrir allt starfsfolk um umhverfi og opinn efnivid.
| framhaldi voru vinnustofur um jardleir, einingakubba, 1jos
og skugga. Kennarar skolans settu pessar vinnustofur upp
og voru med fraedslu um vidfangsefnid. Starfsfolki gafst
teekifeeri til ad medhondla efnividinn asamt pvi ad skiptast &
skodunum um hann.

()
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Umhverfi

Matstofa

A ofangreindum starfsdegi skapadist umraeda medal kennara
um ad breyta fyrickomulagi & skipulagi hadegisverdar &
Avintyrum, med pad ad leidarljosi ad bornin fai meira val um
hveneer bau fari i mat, hja hverjum bau sitja og hversu lengi
bau eru ad borda. Kennurum fannst pad fyrirkomulag passa
vel vid hugmyndafraedi skolans um flaedi og dypka starfid enn
frekar. A deildarstjorafundi var tekin akvordun um ad fara i
frekari skodun & hvort pessi moguleiki fengi hljomgrunn hja
starfsfolki. A starfsmannafundiijandar 2019 hélt Dr. Gudran
Alda Hardardottir fyrirlestur um fyrirkomulag matstofu 1

Adalpingi. Pa kviknadi enn meiri ahugi medal starfsfolks ad
fara T pessa vinnu. Ur vard ad settir voru upp fundartimar par
sem allt starfsfolk hafdi teekifeeri & ad koma a fundi pvert a
hisid og igrunda pennan moguleika. Par var farid yfir kosti
og galla pess ad hafa matartima med breyttu fyrirkomulagi
asamt pvi ad igrunda vel hverju pyrfti ad breyta. | framhaldi
af pvi var stofnud nefnd sem starfsfolki var gefinn kostur a
ad vera patttakendur i. Nefndin Gtfaerdi paer hugmyndir sem
komu fram T rynihépum starfsfolks.

()
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Umhverfi

Rynihopur barna

»okopun er margslungid ferli sem i grunninn byggist a forvitni, skapandi og

gagnrynni hugsun en lika a pekkingu, frumkvaedi og leikni. Skopun neer flugi par

sem askoranir eru fjolbreyttar, spurningar eru opnar, lausnir margar og ahersla

er |6g5 a framkvaemdina og s§/ni|eika hennar. | gegnum sképunarferlié verour til

eitthvad sem hefur gildi fyrir barnid sjalft, naesta umhverfi og/eda samfelagid.”

Fram kemur 112, grein Barnasattmala Sameinudu pj6danna
ad born eiga rétt a ad lata skodanir sinar 1 ljos og ad tillit
sé tekid til peirra (Samningur sameinudu pjodanna um
rettindi barnsins, 1997). Pvi var leitast eftir ad raddir
barnanna heyrist 1 prounarverkefninu og at fra pvi var
stofnadur rynihdpur elstu barna skélans. Umraeduefnid
var fyrirkomulag & matmalstima og for eftirfarandi umraeda
fram:

Kennari: ,/ dag mega krakkarnir & Avintyradal raéda hvernig
kaffitiminn verdur, vid notum pad sem er til ad borda, 60ru

megid pid rada. Hvernig viljid pid hafa kaffitimann?*

(Menntastefna Reykjavikurborgar, 2019).

Starfsfolkid skrifadi nidur algengustu svorin (marg born sogdu
bad sama):

,Késykaffitima, kosyheit.”

LA madur redur hvar madur situr.”
Kerti a bordum.

,Madur neer i matinn sjalfur.”

,Ad madur setur sjlfur a diskinn.

()
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Hladbord eftir breytingar

Hladbord eftir breytingar

Tekin var akvordun um ad koma til mots vid oskir barnanna og bau
hofou hlutverk vid framkveemdina. Pappakassi og litid bord voru
notud sem hladbord. Kennarar settu blad upp a vegg og bornin
skrifudu nafnid sitt par, baedi til ad ad haegja a rodinni (bvi pau

voru flestoll mjog spennt yfir bessu) en einnig til ad hafa yfirsyn yfir
hvort allir vaeru banir.

Fjolbreytt Grval var & hladbordinu en bodid var upp a ristad braud,
hrokkbraud, alegg og avexti. Smjor og marmeladi voru sett a
bordin til ad hlutirnir gengju hradar i matarrodinni. Einnig voru
glos, vatnskonnur og mjélkurkonnur a bordunum.

Pad er mat starfsfolks ad afar vel hafi tekist til. Bornin voru
haestanaegd med framtakid og var starfsfolk duglegt ad minna pau
a a0 pau hafi att bessa hugmynd sjalf sem og framkvaemdina.

Tekin voru nokkur myndbond & medan bornin bordudu og raett var

vid bau um hvernig bau upplifdu kaffitimann, hér koma nokkur svor:

(K: Kennari, B: Barn)

K: ,Hvernig list jpér & pennan kaffitima?“

B1: ,Mjdg skemmtilegur.”

K: ,Hvernig list jpér & pennan kaffitima?“

B2: ,Flottur, eda ageetur.

K: ,Hvernig geti kaffitiminn verid betri?*

B2: ,Ef pad veeri bland { poka { bodi."

B3: ,Eg held ad petta sé besti kaffitimi lifs mins.*
K: ,Hvernig list pér 4 pennan késjkaffitfma?“

B4: ,Mjég skemmtilegt.”

K: ,Af hverju?”

B4: ,Pad er svo késylegt svona.. gott svona...ha&
eru ekki mjog mikil leti. Gott 23 pad séu allir
saman ad borda. Allir eru bara vinir."

K: ,Hvernig list pér & petta?®
BS ,Vel.
K: ,Er petta einhvern veginn 8druvisi kaffitimi?*

BS: ,J4, vid purfum 29 ni { matinn sjalf. Vid
megum rada hverjum vid sitjum hlidina a.

K: ,Hvad finnst ppér gott vid pennan kaffitima?
B6: ,Ad borda ristad braud.”

K: ,Hvernig finnst pér kaffitiminn vera?”

B7: ,,66dur.”

K: ,Er hann 8druvisi heldur en venju.|ega?“

B7: ,Pad er svona késy.*
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Fara purfti i miklar breytingar a rymi matsalar par sem skipt var Gt bordum
og stolum og umhverfid allt lagfaert. Med breytingum skapadist taekifeeri
til ad skipta salnum T tvennt. Odrum megin var Gtblin matstofa og hinum
megin god adstada fyrir hreyfistundir. Par med skapadist betra rymi fyrir
skipulagda og oskipulagda hreyfingu. Med breytingum nytist salurinn betur
og markvissara yfir daginn. Ekki var haegt ad nyta salinn nema ad mjog
takmorkudu leyti & medan hreyfistundum st6d par sem bordin voru i pvi
rymi. Faera purfti bordin til svo haegt veeri ad fara i hreyfistundir en nina
a hreyfirymid sinn stad sem er stGkadur af fra matstofunni. Eftir breytingu
er hagt ad fakka bornum af deildum og fara med hopa fram 7 verkefni vid
bordin pott hreyfistundir séu i sal. Atlunin er ad setja upp rimla T hreyfirymi
og mun s vinna fara fram & naestu vikum.

Matstofa eftir breytingar

@ Sida 14 . Lysing a verkefninu
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[ framhaldi af pessum breytingum hefur farid Fram.

reglulegt endurmat a hvernig nytt fyrirkomulag virka(

og hnokrar hafa verid lagfeerdir. Almenn anagja er

medal starfsfolks a fyrirkomulaginu. Med breytingumt

nytist starfsfolk betur inni a deildum og eru faerri

kennarar frammi 1 matstofu en adur var. Ekki voru

meeld desibil fyrir né eftir breytingar en upplifun.

starfsfolks er ad minni havadi sé a matmalstimum.

Matstofa a Litum Matstofa a Litum

Bornin eru alsael med fyrirkomulagid og taka kennarar eftir
ad pau blandast & milli deilda asamt pvi ad hafa teekiferi
til ad sitja ein ef bau vilja. Foreldrar hafa lyst anagju sinni
med fegurd og fyrirkomulagi® a breytingunni. Peir hafa
lika nefnt ad bornin tali med mikilli gledi um matstofuna.
Starfsfolk bordar saman i fundarherbergi og er mikil anaegja

med pad fyrirkomulag.

Logd hefur verid vinna i ad lagfaera sameiginleg rymi skolans
i vetur. Mikilvaegt er ad skélinn sé adladandi og taki vel a
moti bornum, foreldrum, starfsfolki og gestum. Avreiti var
minnkad a veggjum, plontur voru keyptar og settar i fataklefa
og matsali. | fataklefum fyrir ofan holf barnanna atti dot til

Leyndarmalsherbergid

Fataklefi a Litum

ad safnast fyrir en eftir ad plontur voru settar par hefur pad
minnkad.

A Litum var einu herbergi sem atlad var m.a. fyrir sérkennslu
og foreldravidtol breytt til muna. Gamlar innréttingar og
hasgogn voru fjarlaeegd. Malad var med mildum lit, sofar,
sofabord og fyrirferdalitid vinnubord voru keypt asamt
skrautmunum. Med breytingum hefur notkun herbergi-
sins aukist verulega. Herberginu var gefid nafnid Leyndar-
malsherbergi®d. Verkefnastjorar hafa adstodu par, deildar-
fundir, deildarstjorafundir og foreldravidtol fara fram i
herberginu. Einnig nytist herbergid ilestur og spjall fyrir litla

barnahopa.

()
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Jakvaed salfredi

Upphaf jakvaedrar salfreedi ma rekja til arsins 1998 pegar Martin Seligman og Mihaly
Csikszentmihalyi komu fram med kenningar sinar um jakvaeda eiginleika mannsins. Peir
vildu m.a. kanna hvad einkennir einstaklinga sem lida vel, blomstra og pekkja styrkleika
sina. Sidan pa hafa rannsoknir um jakveeda salfreedi aukist umtalsvert (Hefferon og
Boniwell, 2011). Jakvad salfraedi er ekki hamingjufraedi heldur freedigrein sem byggir a
visindalegum rannsoknum um pad hvernig megi lifa eftirsoknarverdu lifi. Jakvaed salfraedi
snyst ekki um neina afneitun og vitad er ad lifid bydur upp & hadir og leegdir sem taka
parf fullt tillit til. En samkveemt pessum fraeedum er kominn timi til ad leidrétta petta
ojafnveegi sem hefur rikt T rannsoknum og aherslum sélfredinnar. Pad sé jafn mikilveegt
ad auka hamingju heilbrigds folks eins og ad sinna peim sem eru veikir og purfa sinn bata

(Peterson, 2006; Gable og Haidt, 2005).

| Raushal erjakvaed salfraedi hofd ad leidarljosi T ollu starfi med bornunum og samskiptum
medal kennara og vid foreldra. Tveir fyrirlestrar asamt vinnustofu voru haldnir & tveimur
starfsdogum a skolaarinu. Annars vegar hélt Anna Steinsen pjalfariisamskiptanamskeidum,
fyrirlestur sem bar heitid ,,PG hefur ahrif*. Par kom hin inn a hversu mikilvaegt er fyrir
ba sem starfa T menntakerfinu ad huga ad hvada ord notud eru i samskiptum asamt
likamstjaningu og hvernig malromnum er beitt. Hinn fyrirlesturinn asamt vinnustofu hélt
Gudrin Snorradottir markpjalfi og einn helsti sérfraedingur landsins 1 jakvaedri salfradi.
Hennar fyrirlestur var um styrkleika og flaedi einstaklinga asamt vinnustofum par sem hver
starfsmadur skodadi eigin styrkleika.

Sida 16 - Lysing & verkefninu




Jakvaed salfraedi

Fleoi

»Pad er mikilvagt verkefni ad tryggja jofn taekifaeri

og aégang barna ad ﬂﬁilbreyttu nami og starfi sem eri

Fleedi er hluti af jakveedri salfreedi og byggir & kenningum
Mihaly Csikszentmihalyi (1990). Par er ahersla logd a ad
hver einstaklingur geti notid sin og farid 1 fleedi. Pegar
einstaklingur fer i flaedi nytir hann eigin styrkleika og ahuga-
svid og gleymir stund og stad. | gegnum arin hefur skipulag
leikskolans veitt svigrim til ad meeta porfum allra barna.
Par geta pau haft ahrif & daginn sinn og sokkt sér i eigin
vidfangsefni.

Vorid 2018 hélt Dagbjort Svava Jonsdottir leikskolakennari
fyrirlestur a starfsdegi um flaedi. Par for han yfir hugmynda-
freedi um fleedi sem vard til pess ad starfsfolki fannst pessi
kenning eiga samhljom med pvi starfi sem er i Raudhal. Par
med kviknadi mikill dhugi a medal starfsfolks um ad freedast
meira um fleedi og innleida pad i starfid. , Stydja parf faglegt
frumkveedi starfsfolks, veita pvi rik teekifeeri til starfsprounar
og markvissa radgjof og handleidslu 7 starfi.“ (Menntastefna
Reykjavikurborgar, 2019).

Prounarverkefnid snerist um ad starfsfolk geeti dypkad
sig 1 starfi med videigandi freedslu og odlast par med betri
skilning & hugmyndafraedinni um flaedi.

samrami vio éhuga béirra og haeﬁléika.“

(Menntastefna Reykjavikurborgar, 2019).

Med pad ad markmidi ad starfsfolk getur nytt eigin styrk-

leika og ahugasvid sem best i starfi.

IijT begar ljost var ad styrkurinn vaeri T hofn skopudust
umraedur 1 kaffitima um ad gaman veeri ad fa Mihaly
Csikszentmihalyi til landsins og halda fyrirlestur. | Raudhal
starfar ungverskur kennari og var han spurd hvort han geeti
ekki haft samband vid samlanda sinn. Zsuzsanna Olahné
Szentimrey lét ekki segja sér pad tvisvar og sendi post til
Mihaly. Ur vard fjclmenn radstefna sem var haldin 19.
oktober 2018. Hana sotti fjolbreyttur hopur folks sem kom
vida ad Gr atvinnu- og freedasamfélaginu. Par hélt Mihaly
Csikszentmihalyi dsamt samstarfskonu sinni Judit Agnes
Nuszplerindium flaedi. Einnigvar erindi um jakvaeda salfraedi
sem Gudrin Snorradottir hélt. Nokkrir kennarar 1 Raudhol
voru med reynslusogur um fleedi 1 starfi med bornum.
Pessa radstefnu sotti allt starfsfolk Raudhols og fraeddist
enn frekar um fleedi og jakvaeda salfraedi. Vid undirblining
radstefnunnar samdi starfsfolk Raudhaols spurningar til Mihaly
sem hann svaradi & radstefnunni. Ingibjorg Vala Kaldalons
las yfir spurningarnar med fraedilegum gleraugum og kom
med abendingar.

()
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Uppeldi sem virkar - Feerni til framtidar

»okyr og sterk sjalfsmynd hjalpar barninu ad taka sjalfstaedar,

abyrgar akvardanir, takast a vid motlaeti og lifa i satt vid adra.

Sjélfgstjérn og samskiptahaefni eru néténgd og hafa ahrif a

Okkar markmid er ad badi born og fullordnir séu satt
vid bau samskipti sem bau eiga i leikskolanum. Pvi var
dkvedid ad stydjast vid og vinna eftir hugmyndafraedinni
Uppeldi sem virkar - ferni til framtidar sem er byggd a
Uppeldisbokinni eftir Edward R. Christophersen og Susan
L. Mortweet. Par er dhersla 16gd & jakveedan aga 1 uppeldi
med skyrum skilabodum, akvednum morkum, virkri hlustun
og mikilveegi fyrirmynda. Pessi adferd kemur 7 veg fyrir
hegdunarerfidleika og hjalpar bornum ad proa med sér
oryggi asamt pvi ad kenna peim leidir til ad roa sig sjalf og
efla eigid sjalfstadi og jakvaedni.

Heilsugaesla Hofudborgarsvaedisins bidur upp a namskeid
um hugmyndafraedina um Uppeldi sem virkar - faerni til
framtidar. Annars vegar uppeldisnamskeid fyrir foreldra
og hins vega leidbeinenda namskeid fyrir starfsfolk. Paer
leidir sem farnar voru til ad fraeda starfsfolk um Uppeldi
sem virkar — feerni til framtidar og innleida pessa starfs-
adferd voru ad halda fyrirlestra og Gtvega lesefni. Margrét
Ranarsdottir adstodarleikskolastjori og  Hrefna Olafsdattir

(Menntastefna Reykjavikurborgar, 2019).

sérkennslustjori héldu fyrirlestur um malefnid en beer hafa
badar lokid leidbeinendanamskeidi um efnid. Sjo kennarar
foru & leidbeinendanamskeid fyrir Uppeldi sem virkar — faerni
til framtidar & skolaarinu. Pad namskeid gefur réttindi til ad
halda uppeldisnamskeid fyrir foreldra og ad auka feerni peirra
til ad veita arangursrika radgjof um uppeldi badi fyrir foreldra
og starfsfolk T uppeldisstorfum.

A starfsdegi 1 febriar kom Lone Jensen uppeldisradgjafi
og hélt fyrirlestur fyrir allt starfsfolk um Uppeldi sem
virkar - feerni til framtidar. Pann dag hélt Margrét
Sigurdardottir einnig erindi sem bar nafnid ,Fra djapum
dolum upp a sléttuna®. Margrét er médir barns med mikla
hegdunarerfidleika og hefur purft ad nyta sér ymis Grraedi
sem bjodast fyrir fjolskyldur Thennar sporum. Ma par nefna
BUGL, Barnavernd og fésturforeldra. Mikilveegt er ad
starfsfolk fai innsyn 1 Iif fjolskyldna i bessum adstadum.
Med pvi feer starfsfolkio jafnvel meiri skilning a ad foreldrar
burfa oft adstod og studning starfsfolks T skolaumhverfinu.
Einnig a pad almennt vid um foreldra leikskolabarna par

()
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Mat a verkefninu

_——

Pau taki sem notud voru til ad meta markmid verkefnisins voru matslistar sem starfsfolk fyllti Gt haustid

2018"og vorid 2019. Dessj'r‘ matslistar voru thQnir med markmid ve"r“kefnisins i huga. Til sﬂtuénings vié.

gerd "mats|istanna var notast vid baeklinginn ,,\/iémié og visbendingarmfyrir innra og ytra mat a gaeéum.

leikskélastarfs“ fra Reykjav?kugrborg (2014). Tekin voru vidtol vid foreldra um peirra reynslu af bviaé vera meé.

born | letkskola sem stydst Y,ié hugmyndir um ﬂaeéi. Fundargerdir fra mgj:steymis’r"undum, deildﬂarfundum og

deildarstjorafundum nyttust einnig i endurmati asamt gognum ar hopavinnu fra starfsdogum vetrarins. Peaettir

sem tengjast brounarverkefninu voru settir i umbotaasetlun og nyttir vid endurmat.
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Efnividur og umhverfi

Prounarverkefnid hofst a peirri vinnu ad greina og skapa namsumhverfi
sem hofdar til barna & mismunandi aldri, eins og kemur fram 7 einu
markmidi verkefnisins. Leitast var eftir pvi ad efnividur veeri opinn,
adgengilegur, synilegur, merktur og fjolbreyttur. Lagdir voru fram mat-
slistar um efnivid og umhverfi annars vegar i september 2018 og hins
vegar i mars 2019. Eins og fram kemur a mynd 1 pa telur starfsfolk ad
efnividur sé opinn, adgengilegur og synilegur bornum. Starfsfolki finnst
ad pad maetti vera meira um ad hafa efnividinn merktan.

| framhaldi af svorun matslista um umhverfi og efnivid var farid markvisst

i ad merkja betur efnivid 1 leikskolanum. A mynd 2 ma sja hvernig einn

skapur 7 matsal & Litum var merktur med myndum og ritmali til ad Mynd #2 - Merktur skapur
audvelda bornunum ad finna pann efnivid sem bau vilja nyta sér.

Efnividur og umhverfi september 2018

Er gédur vinnufridur & deildinni2
Er heegt ad afmarka rymi & deildinni betur?
Leikefni til ad efla hreyfifcerni & yngri deildum

Ytir efnividur undir tjdningu og samskipti2
Ytir efnividur undir sképun og imyndunarafl?
Hee fir efnividur aldri barna & deild?

Er efnividur fidlbreyttur?

Er efnividur merktur?

Er efnividur synilegur?

Er efnividur adgengilegur?
Er efnividur lokadur?

Er efnividur opinn?

Ad hluta B Nei

Mynd #1 - Efnividur og umhverfi
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Efnividur og umhverfi mars 2019

Er gédur vinnufridur & deildinni2

Er heegt ad afmarka rymi & deildinni betur?
Leikefni til ad efla hreyfifcerni & yngri deildum
Ytir efnividur undir tjaningu og samskipti2
Ytir efnividur undir skdpun og imyndwarafl2
Hee fir efnividur aldri barna & deild?

Er efnividur fidlbreyttur?

Er efnividur merktur?

Er efnividur synilegur?

Er efnividur adgengiegur?

Er efnividur lokadur?

Er efnividur opinn2

mJa

Mynd #3 - Efnividur og umhverfi

10

A3 hluta mNei

Vid drvinnslu matslista T mars er haegt ad sja ad aukning

hefur verid a merkingum & efnivid 7 leikskolanum. Einnig

svorudu allir sem svorudu listanum ad efnividur veeri opinn.

Petta ma gloggt sja a mynd 3.

A matslistum um efnivi® og umhverfi voru ekki opnar

spurningar en starfsfolki gafst taekifaeri til ad skra athuga-

semdir. Hér ma sja tveer athugasemdir sem sneru ad pvi Pegar kennari
. > . . » . . . ”

hvort bad vaeri godur vinnufridur a deildinni. assar 2d nyta vel

s 09 ﬁa‘da Lol

Fer eftir tim2 dag

kipuleggur némsutherfi barnsins
P

oll rjmi, 1.d. Gtivery, salinn,

o9 P

Peer athugasemdir sem starfsfolk kom med 7 tengslum vid gar\gi““-“

efnividinn var ad lokadur efnividur einskordist vid pasluspil

og spil, ad 6dru leyti sé efnividur opinn.
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Opinn efnividur

| oktdber var lagdur fram matslisti & pekkingu . . ) . )
og vidhorfi starfsfalks um opinn efnivid. Par bekking og vidhorf & opnum efnivid oktéber 2018
var leitast eftir ad skoda hvort starfsfolk hefdi
bekkingu a opnum efnivid. Einnig var skodad

hvort pad hefdi pekkingu & hvernig haegt er ad

nyta sér efnividinn T vinnu med bornum. Ad

auki var spurt hvort starfsfolk hefdi pekkingu I I I

ah dafraedi iningakubb ikil

a hugmyndafradi um einingakubba en miki . ] mm I

adhersla hefur verid 16gd a pann efnivid fra Misg 953 Frekar g63 i medallagi g6 Frekar slik Misg slok
upphafi skolans. Eins og sja ma a mynd 4 m pekking & opnum efaivid
telur meirihluti starfsfolks sig hafa frekar bekking & nftingu efividarins i vinnu med barmum
gééa bekkingu a opnum efnivid 08 hvernig W pekking @ hugmyndafreedi einingakubbana

ma nyta hann i vinnu med bornum. Eins telur ) ) ) -
starfsfolk sig hafa frekar goda pekkingu a Mynd 4. Pekking og viShorf um opinn efnivid

hugmyndafraedi um einingakubba.

['mars var lagdur fram vidmidunarlisti um pekk- ek hort ¢ fivie 2010
ingu og vidhorf starfsfolks um opinn efnivid. eKking og vichort a opnum €nivio mars
Par var leitast eftir pvi ad skoda hvort einhver

breyting hafi ordid a pekkingu starfsfolks a
pessum 1id fra pvi T oktober. A mynd 5 ma sja

ad vidhorf starfsfolks helst fra pvi T oktober um
ad pad hafi mjog goda og frekar goda pekkingu
a opnum efnivid. Aftur & moti faekkar peim sem l I l -

svara bVT til ad bau hafi mjég géaa og frekar Misg g6d Frekar god imedallagi g6d Frekar slsk Misg slok
goda bekkingu & nytingu efnividarins 1 vinnu = bekking & opnum efrivia
med bornum asamt bekkingu a hugmyndafro‘aéi bekking & nytingu efnividarins i vinnu med bérnum

um einingakubbana. B bekking & hugmyndafreedi einingakubbana

Mynd #5. Pekking og vidhorf um opinn efnivid
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| oktober var spurt Ut | a!’lugé sterfsfolks @ Ahugi & freedslu & opnum efnivid oktéber 2018
freedslu um hugmyndafraedi einingakubbanna,

jardleir og vinnu med ljos og skugga. Eins og

sjama a mynd 6 var mikill ahugi starfsfolks fyrir
peirri fraedslu. I I
B - _

Freedsla um einingakubba  Freedsla um liés og skugga  Freedsla um vinnu med  Myndir po vilia fé meira af
jardleir opnum efnivid & deildina?

mJg " Egveit ekki ®Nei

Mynd #6. Ahugi a freedslu um opinn efnivid

A starfsdegi i oktober var fyrirlestur um opinn

. e . Ahugi & freedslu & opnum efnivid mars 2019
efnivid. Elnnlg voru settar upp vinnustofur ¢ °

med opnum efnivid pannig ad starfsfolk
geeti leikid med hann asamt pvi ad igrunda
hann sin & milli. T mars var bvi tilhlydilegt ad

skoda hvernig pessi frazdsla hefdi skilad sér til
starfsfolks. A mynd 7 ma sja ad fleiri hofdu
unnid med ljos og skugga eftir kynninguna. u I I

Nokkud svipud svorun er & milli pess hvort
Varst po & Unnid meira med Unnid meira med liés  Unnid meira med Myndir po vilja fé&

sta rf:sf:élk haﬂ unnia meira mea einingakubba starfsdaginn pbam ehingakubbana eftir  og skugga eftir jardleirinn efitr meira af opnum
3 3 12.névember 20182 kynningu kynningu kynningu efnivid & deildina?
fyrir eda eftir freedslu.

mJg  Egveit ekki  ®Nei

Mynd #7. Ahugi a freedslu um opinn efnivid
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| oktéber fyrir radstefnuna um flaedi var lagdur fram
matslisti par sem kannad var hvort starfsfolk vissi
hvad flaedi vaeri. A mynd 8 ma sja ad pad veit hvad

fla2di er og telur fladi vera mikilvaegt T starfi skolans.

Konnun um flaedi var aftur logd fram i mai 2019.
A mynd 9 ma sja ad starfsfolk virdist hafa meiri
bekkingu & hvad fleedi er T mai en 7 oktober. Fleira
starfsfolk telur sig hafa upplifad fleedi i vinnu med
bornunum og finnst flaedi vera mikilvaegt 1 starfinu.
Almennt telur starfsfolk sig geta nytt eigin styrkleika
i starfi samkvaemt hugmyndafraedi um flaedi en par
svarar einn ad hann geti pad ekki. Pad er einum of

mikid.

A matslistunum um fladi voru brjar opnar spurningar
par sem starfsfolk hafdi teekifaeri til ad skra upplifun

sina. Hér ad nedan er daemi um svar vid spurningunni

um hvort starfsfolk hefdi upplifad fleedi T vinnunni:

,Bornin a deildinni eru pa mjog upptekin i leik og
ekkert [ umhverfi peirra truflar leikinn, hvorki fullordnir,
matartimar eda efnividur. Bornin halda éfram ad préa
leikinn sinn og baeta vid hann an pess ad fara dr einu i
annad.

Onnur opin spurning um fleedi var hvort starfsfolk
hefdi upplifad flaedi T vinnu med bornunum og vid
hvada adstaedur pad gerdist:

,Inni & deild sérstaklega pegar bornin hafa komist sjalf
i fledi og vantar adstod vid eitthvad af sinum skapandi
verkefnum, t.d. ef pau purfa ad komast lengra med
efnivid og fleira.”
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Kénnun & fleedi oktéber 2018

Veist pu hvad flcedi er? Hefur pu upplifad fkedi i Finnst pér fleedi mikilveegt i
vinnunni med bérnunum? starfinu?

mJa Nei

Mynd #8. Kénnun a fledi

Kénnun & fleedi mai 2019

Veist b6 hvad flcedi er? Hefur bo upplifad fkedi i Finnst ér flcedi  Getur b0 nytt styrkleika
vinnunni med bérnunum?  mikilveegt i starfinu? bina i starfi skv.
hugmyndafrce i um
flcedie

Mynd #9. Kénnun a fledi
Pridja spurningin snerist um hvad fleedi gefur starfsfolki starfinu?

,Gefur mér teekifeeri til ad nota styrkleikana mina og meira frelsi til ad

préfa nyja hluti.®

Mat a verkefninu




Radstefna

Eftir radstefnuna um fla2di sem vid héldum 1 oktober var
lagdur fram matslisti a upplifun starfsfolks af radstefnunni.
Medal annars var kannad hver upplifun peirra hefdi verid
af fyrirlestrunum. Paer nidurstodur sem vid fengum voru
ad starfsfolki fannst fyrirlestur Mihaly Csikzsentmihayli
sem bar heitid ,Leyfid peim ad leika, leyfid peim ad fleda.
Mikilveegi flaedis T leikskolastarfi mjog ahugaverdur.

,Ad hlusta @ hann dtskyra flaeedi og na ad tengja pad vid starfid

i leikskolanum.

,Fannst mjog Ghugavert ad hlusta @ Mihaly tala, godur I ad
atskyra hvernig born/fullordnir fara i fledisastand.

Samkvaemt konnuninni var starfsfolk lika mjog anaegt med
ad hlusta a samstarfsfolk segja fra reynslusogum i starfi.

,Reynsluségur kennara mest lifandi efni, nddu ad hrifa salinn
med ser.”

Fyrirlestur Gudrinar Snorradottur sem bar nafnid ,,Flaedi og
styrkleikar a vinnustad® potti starfsfolki mjog ahugaverdur.

»Mj6g gaman og frédlegt ad hlusta og vera med i fyrirlestrinum
hja Gudrinu Snorradottur. Ahugaverdar peelingar hja okkur
baedi i sambandi vid fledi hja krokkunum og manni sjalfri.

,Mér fannst ahugavert ad heyra fra Gudrinu Snorradottur
ad folk hafi ekki afsokun til ad haga sér eins og pad vill. Folk

einfaldlega velur ad haga sér eins og pad gerir.”
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Leikskolabragur

| febraar var komid ad bvi ad skoda leikskolabraginn. Starfsfolk var spurt
hver upplifun peirra veeri af lidan og heefni barnanna i skolanum. Einnig
var vidhorf starfsfélks til samskipta og yradis barna 1 skolanum skodad.
Gledilegt er ad sja pessar nidurstodur en eins og sést & mynd 10 hefur
mikill meirihluti starfsfolks tri a getu og haefni barna. Meirihluti starfsfolks
telur ad bornin séu glod og dhugasom og [idi vel i leikskolanum. Samtol
starfsfolks eru uppbyggjandi, hvetjandi og starfsfolk synir sanngirni i ad
adstoda bornin vid ad leysa agreiningsefni. Ahersla er logd & pad sem
bornin gera vel. Ano?gjulegt er ad sja hversu stor hluti starfsfolks telur sig
bekkja paer aherslur og gildi sem leikskolinn stendur fyrir.

Leikskélabragur febroar 2019

Bdrin eru patttckendur i ad bba fil reglur begar bad ¢ vid
Starfsfolk synir sanngimi vid ad adstoda bérn vid agreiningse fri
Bar fa teekifceri il ad leysa sjalf or dgreiningsmalum

Samtdl starfsfélks vid barrin eru uppbyggjandi og hvefiandi

Brugdist er vid krefiandi hegdun af fagmemsku

B&min f& hvamingu og hrés sem eru igrund

Ahersla er 16gd & pad sem bérrin gera vel

Starfsfélk er uppbyggiandi vid leidbeiningu i samskiptum barna
Reglur eru skyrar, samrcemdar og bérnin pekkia peer

Milli barnanna rikir virding og samkennd

B&min eru gl3d og Ghugassm

Bérnunum lidur vel i leikskslanum

Beedi bérn og starfsflk uppgétva/icera i leikskslanum

Eg tel mig pekkja dherslur og gildi sem leikskélinn stendur fyrir

Tro og geta starfsmanns & getu og heefni allra barna

o
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B J& A3 hluta B Nei

Mynd #10. Leikskolabragur
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Uppeldi sem virkar - feerni til framtidar

Einn af lidum prounarverkefnisins er ad innleida Uoneld - 2019
uppeldisstefnuna Uppeldi sem virkar - ferni til ppeldi sem virkar mars

framtidar. | mars var kannad hver bekking og

skodun starfsfolks veri & pessari stefnu. Eins og
sja ma a mynd 11 hefur starfsfolk goda pekkingu a
stefnunni. II I
I I - [ | |
Ja Nei

Eftir ad baid var ad leggja inn freedslu um stefnuna A3 hiuta i Veit ekki

var aftur lagdur fram listi bar sem kannad var hvert B Veisty hvad Uppeldi sem virkar-fcerni fil framtidar er2
vidhorf starfsfolks var eftir ad pad hafdi fengid Hefur b haft teekifceri til ad lesa/skoda Uppeldisbokina?
]craeésm SJé mé é mynd 12 aé starFsFélk er énaegt mTelur bU ad efni/adferdirnar muni nytast pér i starfiz
med bessa stefnu og hefur haft teekiferi til ad

kynna sér hana. Fram kemur ad starfsfolk vill nyta  Mynd #11. Uppeldi sem virkar - feerni til framtidar

WErtu hlynnt /ur bvi ad studst verdi vid pessa adferd?
ser adferdina i starfi og einnig ad ahersla sé logd a
hana T starfi Raudhols.

Einn starfsmadur gerdi athugasemd 1 kénnuninni Uppeldi sem virkar mai 2019
eftir ad namskeid um Uppeldi sem virkar — ferni
til framtidar var haldid a starfsdegi:

»1akk kaerlega fyrir namskeidid. I II I II -

A3 hluta til Veit ekki

Z
Eg mun oru gg|ega ve raa betr' WVeist hvad Uppeldi sem virkar-fcemni til framtidar er?
Hefur b0 haft teekifceri til ad lesa/skoda Uppeldisbékina?

méa”' og bet ri ré 6gjaﬁ ‘Fyn r mTelur b ad efni/adferdirmar muni nytast pér i starfi?

MErtu hlynnt /ur bvi ad studst verdi vid pessa adferd?

adra foreldra.”
. Mynd #12. Uppeldi sem virkar - farni til framtidar
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Viohorf foreldra

Vorid 2019 vann Ingunn Heida Kjartansdattir, leikskolakennari
vid Raudhol, lokaverkefni i menntunarfraedi leikskola M.Ed.
sem ber heitid , Skipulag T 6skipulaginu® Lidan barna 7 leikskéla
sem stydst vid hugmyndir um flaedi: Hver er reynsla foreldra?
Rannsoknverkefnisinshefur beinatenginguvid prounarverkefni
leikskolans Raudhols en markmid rannsoknarinnar var ad leita
eftir reynslu foreldra af lidan barna peirra leikskola sem leggur
aherslu a patttoku barna og taekifaeri peirra til ad upplifa fladi.
Pavar tilgangur rannsoknarinnar ad fa innsyn Thvada paettir pad
eru sem hafa ahrif a lidan barna 7 leikskolanum, hvad foreldrum
finnst vera vel gert og hvad peir telja ad haegt sé ad baeta.

Vid gagnaoflun voru tekin einstaklingsvidtol vid sex foreldra
barna 1 tveimur elstu argongum leikskolans og eftirfarandi
rannsoknarspurning hofd ad leidarljosi: Hvernig telja foreldrar
ad leikskolastarf sem byggir & hugmyndum um fleedi hafi
ahrif a lidan barna peirra?

Samkvaemt nidurstodum rannsoknarinnar er reynsla foreldra
s ad bornum peirra [idur almennt vel 7 leikskola sem stydst
vid hugmyndir um fleedi. Til ad byrja med er pad jakveett
vidhorf leikskolakennara gagnvart bornunum sem peir telja
ad skapi mikla vellidan hja beim. Pad er einnig virk patttaka
barnanna og namsumhverfid i heild sem spila stort hlutverk
ipviad bornunum lidi vel og skapa adstaedur sem veita peim
taekifeeri til ad upplifa fladi i leikskolanum.

Foreldrar lystu yfir anagju sinni med sveigjanlegt dag-
skipulag ikt og er Tleikskolanum Raudhél. Peir sogdu ad med
sliku fyrirkomulagi veeri audveldara ad meeta bornunum &
beirra forsendum og veita peim taekifeeri til virkrar patttoku.

Pa fa bornin tima og rymi til ad préa og dypka leik sinn og
teekifeeri til ad komast 1 flaediastand. Slikt skipulag stydur
vid lydraedislegar hugmyndir 1 leikskolastarfi og studlar ad
beettri sjalfsmynd barna.

Foreldrar voru einnig almennt anaegdir med umhverfi leik-
skolans. Peir toludu um ad leikskolakennarar vaeru duglegir
ad nyta hvern krok og kima T hsnaedinu og Gtbaa rymi par
sem born fa nadi til leiks. Bjornslundur skapar einstaka
vellidan hja bornunum par sem pau fa taekifeeri til ad leika
sér i nattGrunni, reyna & styrk sinn og hafni asamt pvi ad
uppgotva umhverfi sitt betur med orvun skynfeeranna.

Mikil anagja var & medal foreldra med efnividinn sem
stendur bornunum til boda 1 leikskolanum. Hann byggir
ad mestu leyti & opnum efnivid sem er bannig gerdur ad
hann bydur upp & 6endanlega moguleika og felur ekki 7 sér
fyrirfram akvedna lausn. Slikur efnividur krefst skapandi
hugsunar af bornunum og radst leikurinn af hugmyndaflugi
beirra. Petta gerir pad ad verkum ad bornin eiga audveldara
med ad bua til leik Gr litlu og nota ymsan verdlausan efnivid
til ad audga leikinn. Verdlaus efnividur er eins og skeljar,
steinar, korktappar og efnisbitar svo fatt eitt sé nefnt. Slikur
efnividur skapar aukin tekifeeri fyrir born til ad upplifa fledi
bvi med honum stjorna pau ferdinni og styrkleikar peirra og
heaefnifa ad njota sin. Aftur a moti komu fram vangaveltur um
bad hvort verkefnin haefdu alltaf aldri og proska barnanna
og hvort leggja pyrfti markvisst inn dkvedna pekkingu i stad
bess ad nam barnanna feeri eingdngu fram 1 gegnum leik.
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Pa var almenn anagja med samskiptin 1 leikskolanum sem
foreldrar sogdu ad einkenndust fyrst og fremst af virdingu,
Jjakvaedni og trausti. Samskiptin eru personuleg og hlustad
er a raddir barnanna sem veitir beim aukin teekifeeri til
virkrar patttoku. Lagt er upp med ad bornin finni ad pau
séu velkomin 1 leikskolann og borin sé virding fyrir beim
sem fullgildum einstaklingum. God samskipti eru an efa

ahrifamikill pattur 7 vellidan og pvi mikilvaegt ad studla ad
godum samskiptum likt og gert er 7 leikskolanum. Aftur
a moti parf liklega stodugt ad finna gagnlegar leidir til
ad eiga 1 samskiptum vid foreldra og upplysa pa um nam
og lidan barna peirra pvi ekki er vist ad ollum henti sami

samskiptamatinn.

Viohorfskonnun foreldra

Foreldrakonnun var gerd a vegum skéla- og fristundasvids
fyrir leikskélann & voronn 2019. Svarhlutfall var 65,1%
(Skola-og fristundasvid, 2019). Nidurstodur hennar voru afar
jakveedar fyrir Raudhal. [ lidnum barnid og starfid meeldist
heildarmedtal foreldra hearra en heildarmedaltal allra
leikskola T Reykjavik. Somu nidurstodur matti einnig finna 1

lidnum foreldrar og starfid asamt stefnu og stjornun. Leegsta
heildarmedaltal var 7 spurningu um patttoku foreldra T ad
meta framfarir barns 7 leikskélanum asamt pvi hvort leitad
var til peirra eftir tillogum og hugmyndum. Skoda parf leidir
ad Grbotum og setja i umbotadastiun.

Viohorfskonnun starfsfolks

A vormanudum 2019 var framkvaemd starfsmannakdnnun
& vegum skola- og fristundasvids. Svarhlutfall var 91,2%
(Skola-og fristundasvid, 2019). Nidurstodur hennar syna
ad heildarmedaltal var heerra 1 flestum lidum midad vid
Reykjavik 1 heild. Pad sem betur ma fara matti finna 1
spurningunum um starfsmannastodugleika, vinnuadstodu,

hefilegt vinnualag, upplysingafleedi og mottoku nylida.
Skoda parf leidir ad Grbotum 1 pessum lidum og setja i
umbotaaatlun, Anaegjulegt er ad sja hversu margt starfsfolk
ber traust til yfirmanna, er hrosad i starfi og hversu margir
bekkja markmid og stefnu skolans.
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Samantekt

Nidurstoour

Samkveemt nidurstodum mats nadist markmid prounar-
verkefnisins um ad greina og skapa namsumhverfi bar sem
hverju barni er gefin rodd og pvi meett a eigin forsendum.
Opinn efnividur hefur fest sig 7 sessi sem adalnamsefni skolans
og er nyttur alla daga. Logd er ahersla a ad bornin hafi pann
tima og rymi sem pau parfnast til ad proa leikinn sinn. Efnividur
er adgengilegri, synilegri og meira merktur en hann var i
upphafi skélaars. Pessi vinna verdur afram i sifelldri proun og
endurmati. Eins og nidurstodur syna telur starfsfolk sig hafa
goda pekkingu a opnum efnivid asamt pvi ad hafa bekkingu a

hvernig haegt er ad nyta hann T vinnu med bornunum.

| kénnun sem framkvaemd var 1 oktober var mikill dhugi medal
starfsfolks & ad fa fraedslu um einingakubba og jardleir asamt
vinnu med ljos og skugga. Pegar nidurstodur listanna fra pvi i
oktober og mars eru bornar saman er svarhlutfall svipad um
bekkingu & einingakubbum. Liklegt ma telja ad efnividurinn sé
ordinn pad fastur i sessi i skolanum ad starfsfolk er Gruggt med
hann. Ekki hofou fleiri tileinkad sér vinnu med jardleirinn eftir
kynninguna. | opinni spurningu um hvada efnivid starfsfolk er
ooruggt med, er jardleir oft nefndur. Finna parf leidir til ad efla
oryggi starfsfolks T vinnu med bennan efnivid. Anaegjulegt er
ad sja a0 starfsfolk vill meira af opnum efnivid inn & deildir og
nasta skolaar verdur leitast vid ad finna fjolbreyttari efnivid
sem nytist i skopun barna.

Annad markmid sem sett var er ad styrkja og proa starfs-
heetti leikskolans med pvi ad innleida adferdafraedi Mihaly
Csikszentmihalyr um fladi og jakvaeda salfra=di. Einnig ad
starfsfolk odlist frekari skilning & adferdafraedinni og geti par

af leidandi nytt styrkleika sina sem best i starfi. Samkvaemt

nidurstodum matslista ma sja ad innleiding a adferdafradinni
um fleedi hefur nadst. Mikil aukning var fra bvi T oktober
fram 1 mai a bvi hvort starfsfolk upplifi ad pad fari i fladi 1
vinnunni. Liklegt er ad pessi aukning hafi nadst med markvissri
freedslu allt skolaarid. Par skipar radstefnan med Mihaly
Csikszentmihalyi storan sess pvi samkvaemt matslistum jokst
skilningur starfsfolks & adferdafraedinni verulega vid bad
ad hlusta & pbennan merka freedimann. Hafa parf i huga ad
vera med sifellda nylidafraedslu til ad starfsfolk tileinki sér
starfshaetti um flaedi. Flaedid er hugarastand par sem starfsfolk
Jjafnt sem born virkja sitt ahugasvid par sem pau hafa taekifaeri
til ad sokkva sér T verkefni.

Samkveemt nidurstodum matslista vill starfsfolk tileinka sér
uppeldisstefnuna Uppeldi sem virkar - faerni til framtidar.
Pessi hugmyndafradi hefur avalt verid nytt T radgjof og hofd
til hlidsjonar 1 starfi Raudhols. Med markvissari fraedslu til alls
starfsfolks telur pad ad pessi stefna muni nytast pvi T starfi og
vill hafa hana sem leidarljos T starfshattum leikskolans. i upphafi
prounarverkefnisins var stefnt ad pvi ad halda namskeid fyrir
foreldra 7 leikskélanum um petta efni. Namskeidin eru ekki
hafin en stefnt er ad pvi ad fara af stad med pau skélaarid
2019-2020.

Einn af pattum leikskolastarfsins sem einnig var metinn var
leikskolabragurinn. Fram kemur ad meirihluti starfsfolks hefur
tr( & getu og haefni barna. Einnig telur pad ad bornin séu glod
og ahugasom og lidi vel T leikskolanum. Starfsfolk leggur dherslu
a god samskipti og lydraedi 1 starfi med bornunum. Fram
kemur T nidurstodum ad meirihluti starfsfolks telur sig bekkja
baer aherslur og gildi sem leikskolinn stendur fyrir. Pad er stor
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patturiad efla oryggi og vellidan starfsfolks i starfi. Pessiinnsyn
starfsfolks a stefnu leikskolans synir hversu metnadarfullt bad
er fyrir starfi leikskolans. Nidurstodur prounarverkefnisins
samramast nidurstodum vidhorfskonnunar skéla- og fri-
stundasvids ad starfsfolk pekkir vel markmid og stefnu skolans.

Pvi ma draga ba alyktun ad innleiding prounarverkefnis hafi
skilad tileetludum arangri. | Leyndarmali Raudholsgledinnar
felst ad born og starfsfolk fa taekifaeri til ad nyta eigin styrkleika
og blomstra pannig T leik og starfi.

Reynslan af verkefninu

Almennt virdist starfsfolk vera mjog anaegt med prounar-
verkefnid Leyndarmal Raudholsgledinnar. Fram kemur
ad pvi finnist pad hafa dypkad sig 7 fraedunum og hafi
meiri skilning a stefnu skélans. Mikil anaegja var med rad-
stefnuna sem haldin var 7 oktober & medal starfsfolks. Par
vann folk saman vid undirbining hennar eins og smurd
vél. Radstefnugestir letu mjog vel af radstefnunni og pa
serstaklega erlendu fyrirlesarana og reynslusogur kennara
fra Raudhol. Med pvi ad halda radstefnuna leggur starfsfolk
Raudhols sitt af morkum vid ad kynna flaedi enn frekar i
leerdomssamfeélaginu.

Eins og fram hefur komid dré Gr svorun starfsfolk 7 mat-
slistum pegar lida for a veturinn. Umraeda skapadist um
hver astaedan gaeti verid. i bvi samhengi voru eftirfarandi
atridi nefnd: timaskortur, ekki naeg eftirfylgni og jafnvel
ooryggi starfsfolks vid Gtfyllingu matslista. Atlunin er ad
beeta pessa paetti naesta vetur m.a. med bvi ad itreka ad
haegt sé ad leita til verkefnastjora. Einnig maetti hafa skyrari
timamork & skilum listanna. Aztlad var ad endurskodud
starfsmannahandbok myndi lita dagsins jos T pessu ferli. SG
vinna mun hefjast a haustmanudum 2019.

Hvernig nytist verkefnid 60rum?

Um pessar mundir litur ny skolanamskra Raudhols dagsins
ljos asamt nyrri starfslysingu fyrir starfsfolk. Med pvi ad inn-
leida nyja skolanamskra og starfslysingu er lagt upp med ad
vinna sem laerdomssamfélag i Raudhol og pvi ma leida likur ad
bvi ad faglegt oryggi starfsfolks aukist. Pad feer teekifaeri til ad

nyta styrkleika sina i starfi sem leidir af sér meiri starfsanaegju

og minni streitu. Verkefnid var unnid af stjornendateymi
leikskolans asamt 6dru starfsfolki T pverfaglegum hopum.
Einnig voru tekin vidtol vid foreldra og hlustad var a raddir
barnanna. Verkefnid 1 heild sinni kemur til med ad nytast
o0rum leikskolum sem vilja kynna sér og innleida pessar

starfsadferdir.
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Menntastefna Reykjavikur

Pegar starfsfolk for ad kynna sér nyja Menntastefnu
Reykjavikur (2019) komljos ad hin a samhljom med starfinui
Raudhol. Pvivar audvelt ad adlaga hana ad prounarverkefninu
og fléttast hin vida i starfid og pbar med nyja skolanamsskra
Raudhols. Umraedur og igrundun starfsfolks skopudust vid
lestur Menntastefnunnar og var nidurstadan si ad naesta
skref 1 starfi Raudhols vaeri ad taka Gtisvaedid i gegn med
hugmyndafraedi um fladi og opinn efnivid T huga. Akvedid
var ad saekja um styrk i A hluta Menntastefnunnar til ad dypka
okkur enn frekar i okkar hugmyndafraedi og tengja enn frekar
vid nyju stefnuna. Pennan styrk fengum vid og hefur verid

skipud nefnd ahugasamra einstaklinga til ad fara 7 pa vinnu.
Matslisti um Gtisvaedin hefur verid Gtbdinn og rynihopavidtol
verda tekin vi® born. Ymsar hugmyndir eru komnar & blad og
er petta verkefni nassta skolaars. ,,Meginmarkmid stefnunnar
er ad oll born vaxi, dafni og uni sér saman 1 yOraedislegu
samfélagi sem einkennist af mannréttindum og virdingu fyrir
fiolbreytileika mannlifs.“ (Menntastefna Reykjavikurborgar,
2019). Ofangreind markmid Menntastefnunnar einkenna
starfsheetti T Raudhol par sem bornunum er gefid frelsi til
athafna, asamt tima og rymi til ad komast i flaedi en pad eykur
vellidan og gledi beirra.

Vinna verkefnastjora

Pegar kom ad igrundun & bvi hvernig framkvemd
brounarverkefnisins gekk voru tilgreindir nokkrir mikilvaegir
lidir. T umsokn styrksins kom fram ad radinn yroi sér-
freedingur til ad vinna ad verkefninu. Farin var s leid ad
rada Elinu Gudrdnu Palsdottur 1 stodu verkefnastjora
en hin hefur langa starfsreynslu sem leikskolakennari.
Han kom inn 1 skolann med nyja faglega syn asamt
styrkingu 1 starfsmannahopinn. Sigridur Sigurjonsdottir
leikskolakennari var einnig radin 1 stodu verkefnastjora.
Sigridur & ad baki tiu ara starfsaldur 7 Raudhol og pekkir
bvi starfsheetti skolans mjog vel. Stjornendur Raudhdls sau
til pess ad Gtbdin var adstada fyrir verkefnastjora par sem

beir unnu saman tvo daga 1 viku. Allt starfsfolk syndi mikinn
skilning & mikilvaegi bess ad verkefnastjorar hefou teekifeeri
til ad vinna ad prounarverkefninu bessa tvo daga 1 viku
og logdust allir 4 eitt til ad lata pad ganga upp. Starfsfolk
gat leitad til verkefnastjora pegar & purfti ad halda. Pad
er ljost ad ef ofantaldar adstaedur hefdu ekki verid til
stadar hefdi ekki verid haegt ad vinna prounarverkefnid
sem skyldi. Skolanamskra, umbdtaaeetlun og starfslysing
hefdu ekki klarast. Petta synir mikilvaegi bess ad gert sé rad
fyrir stodu verkefnastjora 1 ollum leikskolum sem vinna ad
ofangreindum pattum asamt nylidafraedslu.
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Greinargerd um notkun styrkfjar

Styrkurinn sem leikskolinn Raudhall fékk vegna , Leyndarmals Raudholsgledinnar® var nyttur
i nokkra stora peetti sem sneru beint ad vinnu vid préunarverkefnid. Um er ad reeda launa-
kostnad vegna starfsmannafunda, greidslur til sérfraeedinga vegna fyrirlestra um aherslupeetti
brounarverkefnisins, kostnadar vegna efniskaupa fyrir namsumhverfid og fragangur a prounar-
verkefninu. Heér ad nedan ma sja framangreinda lidi sundurlidada.

LaunakOstnaéur 1.200.000
Efniskostnac’iur fy !

R Yrir namsy hverf:
Serﬁ'aé,‘ngar 700,000 mhverfiy 1.500.000,-

Frégangur 1*000.000 =

Kynning

Pann 16. agist 2019 verdur skyrslan um prounarverkefnid kynnt fyrir starfsfolki,
foreldrum asamt 6drum hagsmunaadilum. Hian verdur adgengileg & heimasidu
leikskolans og vef Reykjavikurborgar. Skyrslan verdur einnig send foreldraradi til
umsagnar.

Sott hefur verid um malstofu 8 Menntakviku 2019 bar sem prounarverkefnid verdur
kynnt 7 heild sinni fyrir freedasamfélaginu. Einnig verdur itrekud osk ad fjallad verdi
um préunarverkefnid 1 Skélavordunni skolaarid 2019-2020. Frekari moguleikar &
kynningu & Leyndarmali Raudhdlsgledinnar verda nyttir ef taekifaeri gefst til.
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- Fylgiskjal 1 .

Markmid prounarverkefnisins er ad:

. Styrkja og proa starfshaetti leikskolans med pvi ad innleida

aoferdafraedi Mihaly Csikszentmihalyi um flaedi (e. flow)

og jakvaeda salfraedi,

« Allt starfsfolk odlist frekar: skilning a aoferdafraedinni og

geti par af leidandi nytt styrkleika sina sem best i starfi,

« Greina og skapa namsumhverfi bar sem hverju barni er geﬁn

rodd og pvi er maett a eigin forsendum ohad kyni, uppruna,

serstokum bérfum og Félagslegri stodu.

@ Sida 35« Markmid verkefnis



- Fylgiskjal 2 -

Verkaatlun haust 2018

September

- Starfsdagur 12.sept.

> Anna Steinsen

+ Matsteymi fundar
« Lesefni
« Matslisti

Oktober

Starfsmannafundur 2.okt.

- Radstefna

> Prof. Mihaly
Csikszentmihalyi
- fleedi

> Gudrin Snorradottir
- jakvaed salfraedi

+ Matsteymi fundar
« Lesefni
« Matslisti

“Ajoyful life is an individual creation that

cannot be copied from a recipe.”

Mihaly Csikszentmihalyi

November Desember

- Starfsmannafundur

Starfsdagur 12.nov.

> Kristin Hildur verdur 4.desember

med fyrirlestur vardandi
efnivid og umhverfi

« Matsteymi fundar
« Lesefni
« Matslisti
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- Fylgiskjal 3 -

Verkaatlun vor 2019

Jandar

Starfsmanna-
fundur 15. janGar

Dr. Gudran Alda
heldur fyrirlestur
um matstofu

+ Matsteymi fundar
« Lesefni

Ferni til framtidar:

Hvort barn gerir eda gerir ekki bad sem pvi er sagt reedst ad miklu leyti

af pvi hveﬂmig Fyrirm"o‘eli eru geﬂpl

Pad er gott ad muna ad hros og onnur jakvaed svorun er ekki bara

heldur ytir bad undirwgéé sam"skipti ogpetri |T6a|j hja Fc’)lk'imalmennt:

Hugleiding:

Gott samstarf og samraemd vinnubrogd auka likurnar & godum arangri i

Febraar
Skipulagsdagur
7. febraar

Gudran Snorra med
Jjakvaeda salfraedi.

Herdis Storgaard
med skyndihjalp

+ Matsteymi fundar
« Lesefni

Mars
Skipulagsdagur

22. mars

Lone heldur
fyrirlestur um farni
til framtidar

+ Matsteymi fundar
. Lesefni
« Matslisti

April

« Lesefni

« Matslisti

+ Matsteymi fundar
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Mai
Namsferd

innanlands 17. mat

« Lesefni
« Matslisti
+ Matsteymi fundar

Jani
Verkefnastjorar

i skyrslugerd



- Fylgiskjal 4 -

November 2018

o071 N\atsteymisfundur

172N Starfsdagur

kl 08:30 - 09:00 - Starfsmannafundur
kl 09:00 - 10:30 - Kristin Hildur med fyrirlestur um umhverfi og opin efnivid
k1 10:45 - 12:00 - Kynningar og vinnustofur um:

o Einingakubba— Inga og Lena

.« Jardleir- Linda og Nina

e Ljosog skuggar- Bjarney og Elin Gudran

K112:00 - 13:00 Hadegismatur
k113:00 - 14:00 Umraeduhopar pvert 2 hasin um umﬁé\lunarefni morgunsins
Kl 14:00 - 15:30 Deildarfundir

1411 Namskeid um innra mat a Skola-og fristundasvioi frakl.9 -12. - Daddy og Nina
20M l\/\atsteymisfundur

Lesefni:  Born byggja nam sitt a fyrri bekkingu. Ritgeré og handbok eftir hana Lenu okkar
Einingakubbar til nams og broska‘ Ljésritaé blad.
The block book. \idbot ef um brennandi ahuga er ad reda
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Starfslysing starfsfolks /kennara

Starfssvid

Starfar samkvaemt logum um leikskola nr. 90/2008, adal-
namskra leikskola, Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030

og skélanamskra Raudhals.

Meginverkefni:

Uppeldi og menntun: Vinnur ad uppeldi og menntun barna
dsamt pvi ad taka patt 1 6llu starfi sem Raudholl stendur
fyrir. Fylgist med velferd barna og hliir ad peim andlega og
likamlega T samraemi vid edli og parfir hvers og eins svo ad
bau fai notid sin sem einstaklingar. Er medvitadur um ad oll
born eru a abyrgd allra. Starfsfolk tileinkar sér sveigjanleika

og glediistarfinu.

Sérsvid Raudhols:

Umhverfi/efnividur:

Vinnur ad bvi T samradi vid deildarstjora ad greina og
skapa namsumhverfi jafnt inni sem Gti par sem:

- Hverju barni er gefin rodd og bvi er maett 4 eigin
forsendum.

- Namsumhverfi bydur upp a olik vidfangsefni.

- Efnividur hefir aldri og proska barnanna.

- Opinn efnividur er adalnamsefni og er nyttur alla daga.

- Efnividur er adgengilegur, synilegur og merktur.

- Starfsmadur hefur pekkingu a hvad opinn efnividur er.

- Born hafa pann tima og rymi sem bau parfnast til ad
broa leikinn sinn.

Fl=di:
Ad starfsfolk hafi skilning & hugmyndafraedi um flaedi

og tileinki sér hana. Fladi er:

- Peer stundir begar vid njotum okkar best.
- Paer stundir begar vid erum nidursokkin T verkefni og
gleymum stund og stad.

Mikilvaegt er ad starfsfolk sé medvitad um aod:

- Skapa adstaedur fyrir born til ad pau komist 7 flaedi.

- Vera til stadar fyrir bornin.

- Nyta eigin styrkleika og auka pannig likur & ad fara
flaedi.

Uppeldi sem virkar - feerni til framtidar:

Ad starfsfolk tileinki sér jakvaed og uppbyggileg samskipti

sem einkenna starfid 1 Raudhol.

- Logd er ahersla a jakvazdan aga T uppeldi med skyrum
skilabodum, dkvednum morkum, virkri hlustun og

mikilvaegi fyrirmynda.

- Veita jakvaedri hegdun athygli og hunsa pa neikvaedu.
Semn daemi ma nefna ad vid nytum okkur mikid setningar
eins og vid gongum inni i stad bess ad segja ekki
hlaupa inni.

- Ef barn missir stjorn a skapi sinu getur purft ad taka
pbad Gr adstadum. Med pvi er verid ad hunsa
neikvada hegdun barnsins en ekki barnid sjalft.
Pannig gefst barninu taekifeeri til ad jafna sig, barninu
sjalfu er hlift og 6&rum bornum.

@ Sida 39 -
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Stjornun og skipulagning: Annao:

- Tekur patt i daglegu starfi, gerd skolanamskrar, mati a . Ef starfsmadur tekur @ moti simtali eda skilabodum
starfsemi leikskolans og préunarverkefnum undir stjorn fra 0drum stofnunum, t.d. barnavernd, sem koma ad
leikskolastjora. malefnum barna skal hann avallt visa bvi til deildarstjora

eda annarra stjornenda 1 leikskolanum.
- Tekur patt i skipulagningu faglegs starfs deildarinnar

undir stjorn deildarstjora. - Situr starfsdaga, starfsmannafundi og adra fundi er
yfirmadur segir til um og varda starfsemi leikskolans.

- Sinnir peim verkefnum er varda uppeldi og menntun

FOI‘eldraS amvinna: barnanna og onnur bau verkefni sem yfirmadur felur

honum a ollum starfsstodvum leikskolans.

- Vinnur i nanu samstarfi vio foreldra/forradamenn Heimild: Starfslysing Raudhols er unnin med hlidsjon af
barnanna undir stjorn deildarstjora. starfslysingu leikskdlakennara.

- Tekur vel @ mati foreldrum og barni og ber virdingu fyrir
oltkum adstaedum fjolskyldna.

@ Sida 40 - Starfslysing
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